
ОБРАЗОВАНИЕ: высшее, Казанский государственный  университет имени В.И.Ульянова-Ленина, специальность «Русский язык и 

литература», квалификация по диплому «Филолог. Преподаватель», 1984 год

ОБЩИЙ СТАЖ: 38 лет              ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ: 22 года

СТАЖ В ДАННОЙ ДОЛЖНОСТИ:  13 лет 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ: повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования 

«Муниципальная методическая служба как центр содействия профессиональному развитию педагогических кадров и повышения качества

образования муниципалитета» с 09 ноября по 20 ноября 2020 года в объеме 72 часов в ГАОУ ДПО «Институт развития образования 

Республики Татарстан»; повышение квалификации по программе дополнительного профессионального образования 

«Обновленные ФГОС: содержание, реализация, методическое сопровождение» с 02 апреля по 22 апреля 2022 года в объеме 72 часов в

НОУ ДПО «Центр социально-гуманитарного образования»

НАГРАДЫ и ПООЩРЕНИЯ: 

-Нагрудный знак «За заслуги в образовании», приказ МО РТ от 18. 02. 2002 года № 22-н;

-Почетная грамота МО и Н РТ, приказ МО и Н РТ от 09. 09. 2005 года № 252-н;

-Нагрудный знак  «Почетный работник общего образования Российской Федерации», приказ МО и Н РФ от 20. 05. 2009 года № 654/к-н;

-Благодарственное письмо МО и Н РТ, 30.10.2008 год;

-Благодарственное письмо МО и Н РТ, приказ МО и Н РТ от 27.02.2013 года № 42-н;

-Благодарность Министерства образования и науки Республики Татарстан   за активную и плодотворную работу в связи с массовой 

аттестацией в 2016 году, приказ МО и Н РТ от 13 января 2017 года № под-43/17;

-Благодарственное письмо Министерства образования и науки Республики Татарстан за активную и плодотворную работу в организации и

проведении аттестации педагогических и руководящих работников в муниципальном районе в 2017 - 2018 учебном году, приказ МО и Н РТ 

от 21 сентября 2018 года № 162-н;

-Благодарственное письмо Министерства образования и науки Республики Татарстан за активное участие в организации и проведении 

аттестации педагогических работников в 2018 - 2019 учебном году, приказ МО и Н РТ от 10 июля 2019 года № 250-н;

-Благодарность Министерства образования и науки Республики Татарстан   за активную и плодотворную работу в связи с массовой 

аттестацией в 2019-2020 учебном году, приказ МО и Н РТ от 29 мая 2020 года № под-628/20;

-Благодарность Министерства образования и науки Республики Татарстан   за активную и плодотворную работу, приказ МО и Н РТ от 

25.05.2022 года № под-935/22

Заббарова Гулия Фаиловна, 
методист по профессиональному росту педагога



Роль сотрудничества  методиста и  педагога 

в формировании их профессиональной 

компетентности  при подготовке к 

педагогической аттестации 

Методист

Управления образования Исполнительного 

комитета Чистопольского муниципального района 

Республики Татарстан

Гулия Фаиловна Заббарова



Управление качеством в образовательном учреждении 

начинается с работы с человеком и, прежде всего с педагогом, 

и заканчивается работой с кадрами, повышением их 

профессионального уровня. Других путей нет…

Ю. А. Конаржевский,

советский учёный в области педагогики и 

организатор науки, 

доктор педагогических наук, профессор



Система образования Чистопольского 

муниципального района

31 школа

44 
детских 

сада

1 учреждение 

дополнительного 

образования



Категорийность

педагогических работников

69

78,42

50,7

64,88

18,8
13,54

МО И Н РТ РАЙОН

всего первая высшая

2019-2020 учебный год

69,9

78,36

50,3

64,11

19,6
14,25

МО И Н РТ РАЙОН

всего первая высшая

2020-2021 учебный год



Наличие квалификационных категорий 

в сравнении с РТ

2019-2020 2020-2021 2021-2022

всего высшая первая всего высшая первая всего высшая первая

МО и Н 

РТ

69 18,8 50,7 69,9 19,6 50,3 70,41 20,89 49,52

Район

78,42 13,54 64,88 78,36 14,25 64,11 79,81

на 2%

15,2

на 1 %

64,61

на 1 %



Нормативное регулирование 

аттестационных процессов

Приказ Министерства образования и науки РФ 

от 7 апреля 2014 года № 276 

"Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность"



Распространение 

опыта работы

 «Реализация инновационных 

направлений в преподавании 

истории и обществознания в 

условиях цифровизации», 

стажировочная площадка для 

учителей истории  и 

обществознания

19 марта 2021 года

 «Система методического 

сопровождения и поддержки 

педагогических работников в 

условиях реализации   ФГОС и 

профессиональных  стандартов 

педагогов»,  стажировочная

площадка для методистов

28 октября 2020 

года,  

19 ноября 2020 

года



Дифферен

цированность

Постоянное 
методическое 

сопровождение

Системность

Основные принципы 

мотивации педагогов опыта



Основные принципы 

мотивации педагогов опыта
Координационно-

методическое

Проектирование 
индивидуальных 

маршрутов педагогов

Формирование 
дорожных карт ОУ

Информационно-
методическое

Формирование 
коллекции ЭОР

Организация 
консультаций для 

педагогов 

Изучение нормативно-
правовых документов 

различных уровней 
по организации 

аттестации 
педагогических 

кадров

Организационно-
методическое

Поддержка проблемных групп

Диссеминация опыта

Организация повышения 
квалификации

Организация профессиональных 
конкурсов 

Работа с молодыми 
специалистами 

Аналитико-
исследовательское

Мониторинговые исследования

Поддержка ресурсных центров

Экспертиза рабочих программ



Нормативное регулирование 

аттестационных процессов

Нормативный документ  МО и Н РТ, 

определяющий задачи по аттестации 

на 2022/2023 учебный год

Приказ МО и Н РТ

от 25 мая 2022 года № под- 935/22 

«Об итогах аттестации педагогических работников 

образования РТ в 2021/2022 учебном году и задачах по 

аттестации на 2022/2023 учебный год»



Мониторинг методической активности 

педагогических работников



Ресурсные центры 

ДЕТСКИЕ 
САДЫ-

РЕСУРСНЫЕ 
ЦЕНТРЫ

"ЗДОРОВЫЙ 
ДОШКОЛЬНИК"

МБДОУ №2

"Я И МИР"

МБДОУ №28

"В ТАЛАНТЫ С МАЛЫХ 
ЛЕТ"

МБДОУ №4
"ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ"

МБДОУ №14

"ЧИШМӘ”

МБДОУ №1



Педагогическая аттестация 

на портале edu.tatar.ru

ВСЕГО В ДОУ 

447
ПЕДАГОГОВ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ

•376 

Имеют 
категорию

•317 

Первая 
категория

•59 

Высшая 
категория



Распространение
передового опыта



Педагогическая аттестация 

на портале edu.tatar.ru

Педагог

Муниципальный район

Образовательная 
организация

Эксперты
МОиН РТ



Этапы аттестации

 Анализ итогов 

аттестации, план 

мероприятий по 

повышению 

профессиональных 

компетенций 

Февраль - март



Внедрение инновационных

методов работы



19

Обладатели гранта 

«Наш лучший 

директор»

Профессиональный и карьерный рост 

педагогов

Учитель будущего

Обучились

22 сельских 
учителя

15 городских 
учителей

Школа 
современного 

учителя

Приняли 
участие

20 сельских 
учителя

27 городских 
учителей

Организация 

стажировочных

площадок для 

директоров школ 

города и села



Проект «Сопровождение профессионального 

развития педагогов: работа с резервом» 

с резервомМБОУ 2017 2018 СЗД РЕЗЕРВ
место в 

рейтинге по 

аттестации

место в общем 

рейтинге по 

показателям

Адельшинская 100 100 0 0 1 9

Кутлушкинская 66,67 100  0 0 1 17

Татарско - Толкишская 95,65 100    

Кубасская оош 73,33 93,33   

Тат.Елтанская школа для 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья

89,47 91,3    

Татарско - Сарсазская 84,62 90,91  

Юлдузская 81,82 86,96    

Староромашкинская 93,33 86,67    

Муслюмкинская 70 84,21   

Красноярская  оош 92,86 83,33    



Проект «Управление аттестационными процессами  в условиях 

взаимодействия городского и сельского учреждения» 

17

61

78

8

79

87

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

ВЫСШАЯ 
КАТЕГОРИЯ

ПЕРВАЯ 
КАТЕГОРИЯ

ОБЩАЯ 
КАТЕГОРИЙНОСТЬ

Уровень квалификационной категории педагогических работников Чистопольского
муниципального района, %

район город



Проект «Управление аттестационными процессами  

в условиях реализации ИОМ как эффективной технологии 

профессионального развития педагога»

Итого по школам проходили курсы – 194 человека,

141 учитель, из них 101 человек  выбрали для ИОМ,

13 человек - высшей; 82 – первой, 6 – СЗД

Родной татарский - 8, 3 человека - высшая категория

Физкультура - 8

История - 6, 1 человек - высшая категория

Начальные классы - 28, 3 человека - высшая

Математика - 10

Химия - 1, высшая категория

Английский - 13

География - 3

Биология - 2, 1 человек – высшая категория

Русский - 10, 3 человека – высшая категория

Музыка - 5, 1 человек - высшая категория

Изо - 4

Физика - 2

Технология - 1



Ожидаемые результаты ИОМ:

-повышение профессиональной компетентности педагогов

образовательных учреждений;

-положительное изменение качественных показателей деятельности

педагогических работников образовательных учреждений, повышение

степени ответственности педагогов за результат деятельности;

-совершенствование содержания обучения: внедрение современных

форм, методов обучения и воспитания, инновационных технологий,

способствующих развитию способностей обучающихся (воспитанников),

повышению их образовательного уровня;

-разработанные и изданные методические пособия, статьи, программы,

сценарии и др.;

-разработка дидактических материалов, тестов, наглядных пособий;

-разработка и проведение открытых мероприятий;

-участие и проведение семинаров, конференций, мастер-классов;

-обобщение опыта по исследуемой проблеме



Очная стажировка региональных 

управленческих команд



Управление аттестационными 

процессами 

 Подготовка аттестационных 

документов,

сверка личных кабинетов 

 Аттестационные документы 

педагогических работников 

Апрель - май



Подбор и расстановка кадров, начало учебного года



Компьютерное тестирование на портале 

edu.tatar.ru

Компьютерное тестирование 

педагогических работников -

через личный кабинет педагога



Октябрь – работа с аттестационными документами 

Управление аттестационными процессами 



Перспективный план награждения 

работников образования 

Чистопольского муниципального района



Итоги аттестации



31

Место в рейтинге муниципальных образований по наличию 

высшей и первой квалификационной категории:

В приказе МО и Н РТ «Об итогах аттестации педагогических работников Республики 

Татарстан в 2021-2022 учебном году и задачах  на 2022/2023 учебный год» от 25 мая 2022 

года  № под-6940/22 отмечена эффективная целенаправленная

работа по формированию передового опыта повышения конкурентоспособности 

муниципального образования посредством педагогической аттестации отделов, управлений 

образованием исполнительных комитетов Чистопольского (О.В. Купцова) муниципальных 

районов Республики Татарстан и отмечено увеличение численности педагогов, имеющих 

высшую категорию, это такие районы как Чистопольский. 



Задачи

 КУРАТОРАМ ОО:

разработать и утвердить перспективный план проведения аттестации 

педагогических работников в организации, с учетом качества образования, 

результативности работы каждого педагога,

для решения этих задач КУРАТОРАМ ОО необходимо:

 оказывать методическую и консультационную поддержку педагогическим 

работникам при прохождении процедур аттестации

активизировать работу по обобщению педагогического опыта работников 

образовательных организаций



Спасибо за внимание!
Игътибарыгыз өчен рәхмәт!


